
 

 

 
 

 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  
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รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ไดจ้ดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 2565 แยกไดด้งัน้ี 

 1. โครงการตามขอ้บญัญติัและตั้งจ่ายรายการใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
       1.1 โครงการจดัซ้ือ  จ  านวน    92 โครงการ 
       1.2 โครงการจดัจา้ง  จ  านวน  152 โครงการ 
 2.  โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
       1.1 โครงการจดัซ้ือ  จ  านวน  - โครงการ 
       1.2 โครงการจดัจา้ง  จ  านวน  5 โครงการ 
 3.  โครงการกนัเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
        3.1 โครงการจดัซ้ือ  จ  านวน  - โครงการ 
       3.2 โครงการจดัจา้ง  จ  านวน  - โครงการ 
ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งด าเนินในสถานการณ์เร่ง ท าใหก้ารด าเนินเงินตอ้งใชค้วามระมดัระวงั 
2. ระบบการท างานของระบบ E-GP ไม่เสถียรมีปัญญาหาขดัขอ้งบ่อย ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้

อยา่งต่อเน่ือง 
3. บุคลากรผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ มีไม่เพียงพอ 

และบุคลากรผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้าท่ีโดยการ
แต่งตั้ง มิใช่โดยต าแหน่ง ประกอบกบัการปฏิบติัให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ประกาศคณะกรรมการฯ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ซ่ึงจะมีการปรับปรุงแกไ้ข 
และแนวทางปฏิบติัออกใหม่ตลอดเวลา ท าให้บุคลากรขาดความรู้และความช านาญในการปฏิบติังานจดัซ้ือ             
จดัจา้ง 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหา 
1.  กรณีการจดัซ้ือจดัจา้งในกรณีเร่งด่วน เจา้ของงบประมาณความแจง้ประสานงานเจา้หนา้ท่ีพสัดุ กองคลงั ใน

เบ้ืองตน้ก่อน เพ่ือจะไดด้ าเนินการจดัเตรียมเอกสารและขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.  ปรับปรุงระบบสญัญาณเครือข่ายใหส้ามารถการรองรับการใชง้านไดต้ามปกติใชช่้วงเวลาราชการ 
3.  จดัฝึกอบรม เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ี และบุคลากรผูไ้ดรั้บค าสัง่เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดรั้บความรู้ และเขา้ใจ

การปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งในแนวทางเดียวกนั 
4. การจ่ายขาดเงินสะสม ถา้เป็นเร่ืองท่ีไม่รีบเร่ง อยากให ้ตั้งเป็นงบประมาณปีถดัไป 
 
 

 



 


